/[, DEN NORSKE KIRKE

H Ringsaker kirkelige fellesrad

Motebok for Ringsaker kirkelige fellesrad

Meotedato 5.05.2026

Motetid kl. 16.15!

Motested Moelv kirkesenter materom 2 Storgata 98 b
Tilstede

Sverre Finstad (Ringsaker) (Leder), Thomas Anerud (Asmarka), Solveig Serum Sletmoen
(Brettum), Kristin Jevne (Brumunddal/Veldre), Bengt Havard Sundkgien (Furnes), Kristin
Opsahl (Nes), Oluf Maurud (Kommunens representant), Andreas Alexander Nordvang-

Sandvold Fosby(Vara for Domprost og biskopens representant)

Meldt forfall: Ingen

Orienteringer

000005 Info fra Kirkeverge — (se vedlagte ppt.presentasjon)
000006 Status fra Domprost

Sakliste

Vedtakssaker

Sak 009/26  Metebok Ringsaker kirkelige fellesrad 3. mars 2026

Vedtak: Maetebok godkjennes.

Sak 010726  Kirkerehabilitering — Istandsetting og sikring av kirkene i Ringsaker

Vedtak:
Foreslatte plan slik den ble presentert ble ikke vedtatt.

Det ble fra Furnes menighetsrad stilt spgrsmal og derigjennom diskusjon
rundt hva som finnes av tilstandsanalyser av Furnes kirke. Leder i
fellesradet spilte spgrsmalet over til kirkevergen som svarte at det finnes
tilstandsanalyser, og som kan fremskaffes. Det ble videre stilt spgrsmal om
det ville fa konsekvenser om planen ikke vedtas pa dette mete. Det vil ikke
ha noen konsekvens om saken utsettes til neste mate.

Neste mgte er 16. juni og tilstandsanalyse vil bli en del av saksgrunnlaget.

e/

Moelv, 10/5-2026 jell Skaugen
Kirkeverge
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DEN NORSKE KIRKE

Ringsaker kirkelige fellesrad
STORSTABSM@TE/ 2 X ARLIG TVERRFAGLIG ALLE FELLESRADSANSATTE
ALLMBTE OPPDATERING DOMPROST/PRESTER/

*  FAGLIG PAFYLL KAPELLAN
*  KIRKA VAR

*  SAMORDNINGS

AVTALE HMS

UTVIDET STABSM@TE

STABSMBTE

MOTESTRUKTUR

KVARTALSVIS/  * FAGLIG PAFYLL/TEMA  KIRKELIG MUSIKK
SOKNEVIS *  SPESIELLE-/TILPASSET KUL

PROGRAM SOKNEVIS DIAKON
*  FELLES KOORDINERING  GRAVPLASSFORVALTNING

SOKNEVIS *  MEDARBEIDEREN
*  AVVIKSHANDTERING
* SPESIELLE FORHOLD

KOMMUNIKASION

KIRKETJENER
KIRKELIG MUSIKK
KUL

DIAKON

MOTESTRUKTUR

M@TER | REGI AV KIRKEVERGEN

Tillitsvalgte/verneorg

Kirkelig musikk
Gravplassforvaltning
Allmpte/storstabsmote
Kirkelig undervisning og leering
Mote med ledere menighetsrad
Diakon

Fellesradsmote

M@TE KIRKEVERGE -
PRESTER/KAPELLAN

'HYPPIGHET

kvartalsvis

kvartalsvis

kvartalsvis

2 x ar (Kirkeverge/DOMPROST)
Hver 2. maned

2x ar

kvartalsvis

6-8/ar

BRDAL/VELDRE - 1X UKE
RINGSAKER - HVER 14. DAG
NES - HVER 14. DAG
BRATTUM - ETTER BEHOV
FURNES - HVER 14. DAG
ASMARKA - HVER 14.DAG

1 X MANED
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DEN NORSKE KIRKE
P th INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

OKONOMI /| ARSREGNSKAP 2025
* Frist 30/4-26
MENIGHETSRAD
* Mangler :
* Brumunddal/Veldre
* Brottum
Ledere tilskrevet.
FELLESRADET
C Arsregnskup ikke mottatt fra revisor

+ Arsregnskap, &rsrepport og arsberetning pé neste mate. | tillegg 2 &rs rapport og prognoser bade for 2026
og 2027.

« Til informasjon kan det bli behov for & se ncermere pé organisering av enkelte ledd i dagens organisasjon.

DEN NORSKE KIRKE
Ringsaker kirknioe follesrid INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

ETABLERING AV MINNELUNDER — Nes — Stavsjo — Veldre og Mesnali
Status

* Behandlet i fellesradet

* Vceert til haring og behandling i menighetsradene

* Oversendt til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark

* Svar mottatt
* Trenger uttalelse fra Ringsaker kommune og fylkeskommunen
* Hensynssone kulturminner
* Adkomst og universell utforming
« Vil bli fulgt opp

+ Kan muligens medfere isenereh etablering
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INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

El tilsyn

* Gjennomfert
« ASMARKA
* BRATTUM
* MESNALI

T

INFO FRAKIRKEVERGEN - SAK 00005/26

EL SIKKERHET

Rapportene fra Elsikker AS skiller pa avvik basert pa tilstandsgrader 0,1,2 0g 3.

160 | Krever ingen tiltak J

| 61 ) l Mindre avvik som krever forbedringer eller til informasjon. l

Viktige avvik som utbedres ihht naermere anbefaling og er klassifisert

som sikkerhets og forskriftsavvik med mindre risiko enn klasse 3.

- Alvorlige avvik som ma utbedres straks og som gjelder sikkerhets og
torskriftsavvik som medferer at spenning tas av anleggsdel.
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INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

EL TILSYN

INGEN TG 3 FEIL/MANGLER
RAPPORTENE VIL BLI GJENNOMGATT MED KIRKETJENER

ALLE FEIL VIL BLI LUKKET

-

FRIST 1. SEPTEMBER 2026

11

INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

PERSONELLSTATUS

g ol

STATUS — GENERELT
* SER EN «TRENDY - SLITASJE PA ENKELTE
* VIKARER /EKSTRAHJELP — GODT VOKSNE
» OPPLARING /REKRUTTERING AV «NYEn

12
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INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

PERSONELLSTATUS

SYKMELDTE
+ SEKS SYKEMELDTE | FORSKJELLIG GRAD

REDUSERT STILLING
+ ODDBJ@ZRN PEDERSEN 80 % FRA 1. MAI 2026

3

INFO FRA KIRKEVERGEN - S5AK 00005/26

PERSONELLSTATUS

MIDLERTIDIG ANSATT

LINDA KARLSEN ( 80 % )

IVER HAUGEN ( 100 % --1/5 — 31/12) - KIRKETJENER VELDRE { EVGENI PERMISJON)
KJETIL EVENSEN ( 100 % 1/5 - ) — KIRKETJENER RINGSAKER

KATHRINE L@VHOLM { 40 % - 1/3 — 26 — 31/1-27) — SAGT OPP STILLINGEN PR 4. MAI
HANS MARTIN VILBERG (TIMEBASIS)

KINE MARTINSEN (TIMEBASIS)

PERNILLE BERNTSEN (SOMMERVIKAR UKE 26-32)

EINAR LANGMOEN @RUM (UKE 26 — 29)

Geir Andreassen ( 50 % Asmarka/Ringsaker — 11/5 — 30/9) - klipping

JOBBER MED EN TIL TO RESSURSER TIL IFM «SOMMER OG KLIPPING» - INNETJENESTE

14



10.05.2026

INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

MEDARBEIDERUNDERSOKELSEN
* 100 % DELTAGELSE — MEGET BRA
* HAMAR BISPED@MME — 80 % ( ETT FELLESRAD DELTOK IKKE)
OPPFOLGING

« Kirkeverge drefter med domprost. Hvordan gijer vi oppfelging i vart fellesrdd. Prestene

og fellesradsansatte skal altsé behandles som en gruppe i oppfalgingen.
» Utarbeides felles plan for oppfelging
+ HOVEDFOKUS PA «BLA TUR»

15
04 L]
10-FAKTOR KS MEDARBEIDERUNDERS@KELSE
Faktor Navn |5 ~ Beskrivelse
H
£ 4 i e Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en drivkraft og som
": Faktor 1 Indre mOtWBSJOﬂ spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmetivasjon)
i . Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse og mulighet til 8 mestre
] Faktor 2 MeStrmgs"o utfordringer i jobbsammenheng.
B
£ . .
=13 . Medarbeidernes opplevelse av & ha rmulighet til & jobbe selvstendig og gjere egne vurderingeri jobben
Faktor 3 Autonomi sin, basert pd egen kompetanse, og innen en definert jobbrolle.
% Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en god méte i sin
i Faktor 4 Bruk av kompetanse e
§ . . Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra sine egne
:f- Faktor 5 Mestrmgsorlentert ledelse forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.
;": Hoy rolleklarhet innebaerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal gjore er tydelig
i.‘ Faktor 6 Rolleklarhet definert og kommunisert.
s} Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid er best mulig rustet til
= Faktor 7 Relevant kompetanseutvikling 4 utfere sine oppgaver med hay kvalitet, og er avgjprende for kvaliteten pa de tjeneste som leveres,
§ uansett hvilken type tjeneste vi snakker om
{';‘:, i s g Medarbeiderens villighet til 3 vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mite & jobbe pa til nye behov o
8 Faktor8  Fleksibilitetsvilje L e Plesb og B Fatiny ¢
. " | et mestringsklima mativeres medarbeiderne av 3 lare, utvikle seg og gjare hverandre gode, fremfor 3
E- Faktor 9 MEStr'nQSkllma rivalisere om & bli best.
" & ; Motivasjon for 4 gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial motivasjon, er en viktig
x> ! ¢
< Faktor 10 Prososial motlvaslon drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte, positive effekter.
w
o
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INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

LYSHOLDERE(MANSJETTER)

RINGSAKER MENIGHESTRAD HAR TATT OPP ANSKAFFELSE AV «KOPPER» LYSHOLDERE FOR
BRUK UNDER LYSMESSER MV

« PROTOTYPE PRODUSERT «LOKALT» | MOELY

* B@R DET VURDERES | SAMTLIGE MENIGHETER

* ANTALL/PRIS

* BRUK AV LEVENDE LYS VS LED

KIRKEVERGEN ANBEFALER

* SKRIV SENDES SAMTLIGE MENIGHETER

* LEVENDE LYS VS LED

* ANTALL/KOSTNADER

B

17

INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

FINANSIERING AV KORDIRIGENT
RINGSAKER MENIGHESTRAD HAR TATT OPP LGNNSKOSTNADER KORDIRIGENT

* Kostnader overferes fra menighetsréd til fellesrad

* Saken vil bli behandlet i fellesradet

* Insker & se helheten i fellesrddet
* Historikk
* Kartlegge og se pd kostnader i de gvrige menighetsrad

* Saken tatt muntlig opp fra Nes - barnekor

E— re—

18
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INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26

RAMMEPLANER FOR KUL

+ HBRINGSDOKUMENTER MOTTATT — 29/4
* OMFATTENDE PLANER

H@RINGSINSTANSER i
+ Alle kirkelige fellesrad - BLIR BEHANDLET ETTER FERIEN
* Alle kirkeverger

* Alle menighetsrad

¢ Bispedsmmeradene

HGRINGSFRIST 15. SEPTEMBER 2026

INFO FRA KIRKEVERGEN - SAK 00005/26
INFORMASJONSSTRATEGI
* Behov for & se pé stillingsbeskrivelse kommunikasjonsradgiver
* Utarbeide informasjons- /kommunikasjonsstrategi

* Bruk av sosiale «flatern . Enhetlig

* Menighetsblad - evaluering

10
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STATUS

SAK 00/26

FRA DOMPROSTENS

STEDFORTREDER

22

SAK 010/26

\ <hﬁ‘ﬂnﬂ‘

11
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KIRKERHABILITERING

PLANEN BYGGER PA TIDLUGERE GODKJENTE PLANER

-

OVERORDNET PLAN

OMHANDLER INGEN «PROSJEKTER» ELLER DETALJER
SIER NOE OM ALLE KIRKEBYGG

|

23

KIRKERHABILITERING

+ FOKUS PA VEDLIKEHOLDSNIVA
+ BYGNINGSMESSIG STAND
+ ENERGI FORSYNING
* EL, VARME OG SIKRING

* Innbefatter lys og lyd

PLANENS INNRETNING
SIKRE AT ISTANDSETTING IKKE SKJER RASKERE ENN AT ALLE OPPGAVER FAR PLASS | RIKTIG
REKKEF@LGE, MEN HELLER IKKE SAKTERE ENN AT UAKSEPTABEL RISIKO OG PAGAENDE
SKADEFORL@P BLIR STANSES I TIDE

24

12
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KIRKERHABILITERING

VEDLIKEHOLDSNIVA VIL TA 25 AR FRA 2027

MALOPPNAELSE | 2050

200 MNOK

KIRKEBEVARINGSPROGRAMMET - S@KNADSBERETTIGEDE
* RINGSAKER, BRGTTUM, NES, FURNES, STAVSI@

OLAVS JUBILEET 2030

KIRKERHABILITERING

Delmal og plan for femarsperioden 2027-2031

1. Etappevis reparasjon av tak fortsetter.

jen n how: ver rioriteringer for rioden:
1-Stavsjo kirke: Reparasjon takstol og omlegg hovedtak syd !
2-Nes kirke: Reparasjon av hovedtak deletappe S@ |
3-Brummunddal kirke: Omiegging hovedtak med solpaneler.
4-Ringsaker kirke: Fulifor skifertekking pa tak over sideskip og sakristi.

S-Furnes kirke: Tilstand overvakes: Taktekking og beslag ettersees og lappes.

6-Helgoya kirke: Tilstand overvakes: Taktekking og beslag ettersees og lappes.
7-Asmarka kirke: Tilstand overvikes: Taktekking og beslag ettersees og lappes.

Tiltakene nr. 1, 2 0g 4 er prosjektert,. omsokt og godkjent ov Riksantikvaren.

13
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KIRKERHABILITERING

Forprosjekt og prosjekteringsoppgaver.

For & kunne spke kirkebevaringsfondet (KBF) om tilskudd, ma det utarbeides
kunnskapsgrunniag. Slikt kunnskapsgrunniag kan vaere tilstandsanalyse eller
prosjektering av saerskilte tiltak, f.eks. brannsikring, varmeanlegg eller
middelalderkirkenes murverk. Kunnskapsgrunniagene benyttes ogsa for 4 spke
Riksantikvaren om tillatelse til gjennomfgring, og Riksantikvaren ma ha godkjent
tiltaket for det kan sendes tilskuddssoknad til KBF.

Det er planlagt folpende forprosjekt/prosjekteringsarbeid i perioden:
1-Furnes kirke: Utarbeiding av tilstandsanalyse of istandsettingsplan

2-Furnes kirke: Utarbeiding 3v brannkonsept (brannprosjektering).

3-Brottum kirke: Utarbeiding av tilstandsanalyse op istandsettingsplan.

4-Brpttum kirke: Utarbeiding av brannkonsept (brannprosjektering).

6-Ringsaker kirke: Utarbeiding av istandsettingsplan/forprosjekt for kirkens murverk.
7-Ringsaker kirke: Utarbeiding av plan for energioppgradering og nytt varmeanlegg.

S Mlec kiskosiacheldh b X . Lokt 3
& Liams RO .

D-MesdideUtacheid 4 deatii tan il Lokt Lo kirk St
- L PFa6

Tiltak nr. 1-4 ploniegges. Tiltok nr. € og 7 pdgdr. Titakene nr. 5, 8 0og 9 er fulifort. og
saksbehandling vs Riksantikvaren pagér

28

KIRKERHABILITERING

3. Gjennomfgre fysisk forprosjekt og trinn 1 for istandsetting av utvendige
vegger pa Ringsaker kirke; med bla. kjemisk malingsfjerning,
fugereparsjon og kalkhvitting av veggfelt og hjgrne mot N@ (korets
nordvegg og det nordre tverrskipets gstvegg).

4. Utarbeide delplan (prosjektprogram) for istandsetting og omlegging av
tak pa kirkene Nes, Furnes, Asmarka og Helggya - slik at alle kirkene har
tette og varige tak i trad med opprinnelige Igsninger og
bevaringshensyn innen 2036, samt gjennomfgre sgkeprosesser for
tilskudd i trdd med dette, i innevarende femarsperiode. Tette tak

prioriteres foran videre arbeid med istandsetting av utvendige vegger. o,
g R

€ %
T
a1 ,
A
x5 H o

14
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KIRKEREHABILITERING

5. Det arbeides videre med brannkonsept og planer for oppgradering av
sikringsanlegg ved alle kirkene. Sortert etter kulturminneverdi og
foreliggende risiko, skal fplgende kirker | lopet av periaden ha fatt
montert nytt brannalarmanlegg (aspirasjonsanlegg med
tidligreykvarsling):

1-Rngiaher rke
2 Brétum ke

. Automatiske slokkeanlegg skal i Igpet av perioden vare installert
folgende kirker:

o

1-Ringsaker btke
2-Brettum kirke

7. Etablering av vannfarsyning til slokkeanlegg inkiudert nytt teknisk rom,
som skal bygges som felles teknisk sentral for hhv. sprinkleranlege,
branndeteksjon, varme og clforsyning, skal i lepet av perioden vaere
fullfert i folgende kirker:

1-Rngsaler bifke
2-Bromtum kirke

30

KIRKEREHABILITERING

8. Avklare konsept og hovedplan for energioppgradering ved kirkene Nes,
Stavsje, Furnes og Brottum. Med energioppgradering menes valg av
hoved energikilde (f.eks. bergvarme) of type varmeanlegg i kirkene
{f.eks. overgang til vannbirne varmesystem). Dette mé vurderes i
refasjon til tilskuddsordninger fra bide ENOVA og KBF. | forhold il bade
komfort, bevaring og okanomi, m3 bruk av innkjopt elektrisk energii
starst mulig grad reduseres og erstattes av andre energikilder.

v

DEN NORSKE KIRRE

Fingaah er birkaige fedusrbd

vl

Nye energi- og oppvarmingsigsninger skal vare antikvarisk korrekte,
hidra til reduksjon av brannrisiko og det samlede installasjonsomfanget i
kirkene, og i lillegg vazre varige og teknisk, pkonomisk og miljgmessig
barekraftige i et langsiktig perspektiv

il

15
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KIRKEREHABILITERING

9. Sarskilt kontroll av tilstand pa tarn pa kirkene Ringsaker, Nes og Furnes,
for a sikre rett prioritering i forhold til behov og ngdvendige
spkeprosesser om tilskudd.

Istandsetting av tdrntak pa Stavsjp og Brottum bl fullfort i forrige periode, og skal vaere |
overgang til ordinart vedlikehold. Tarn pa Ringsaker, Nes og Furnes gjenstar, med noe

varierende tilstand.

Ved eventuelle uforutsette endringer i rammebetingelsene for giennomfering;
skal delmalene nr. 1, 5 og 6 ga foran alle andre oppgaver.

31

KIRKEREHABILITERI}NG

ANBEFALING
FEMARSPLAN FOR ISTANDSETTING OG REHABILTERING AV KIRKENE |

RINGSAKER 2027-2031 VEDTAS SLIK DEN FORELIGGER.

16
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DEN NORSKE KIRKE OPPSUMMERING

Ringsaker kirkelige fellesrad

* GKONOMI - OPPF@LGING
* GENERELLE KRAV TIL VIRKSOMHETEN
MEDARBEIDERUNDERS@KELSEN - OPPFALGNING
M@TEPLAN
* INFORMASJON/KOMMUNIKASJON
* DISPLAY BRUMUNDDAL
RESPEKT FOR HVERANDRE
BEREDSKAP

NESTE MGTE

PLANLAGT : 19. MAI

ANBEFALING
MOTE 19. MAI KANSELLERES OG NESTE MOTE BLIR SOM PLANLAGT 16. JUNI

34
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